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Kurier Wilenski | ,,Matrix” — nowy tryb rekrutacji urzednikéw

Stanistaw Tarasiewicz

Obowiazujacy od 1 czerwca nowy scentralizowany tryb rekrutacji urzednikéw w zatozeniu ma
zapewnic¢ transparentny system zatrudniania pracownikéw na stanowiska panstwowe.

W litewskich realiach moze jednak przerodzi¢ sie w kolejny korupcjogenny mechanizm zatatwiania pracy za
pienigdze lub ,po znajomosci”. Urzedy i instytucje panstwowe i samorzadowe juz nie bedg mogty
samodzielnie wybiera¢ pracownikéw sposrod zgtaszajacych sie kandydatéw, lecz rekrutowaé pracownika
sposrod kandydatow, ktorzy przejdg przez scentralizowane sito rekrutacyjne Departamentu Stuzby
Panstwowej (DSP).

Kierowniczka Wydziatu Rekrutacji DSP, Rasa Tuméné, mowi, ze ostateczng decyzje o zatrudnieniu nadal
bedg podejmowaty instytucje i urzedy zatrudniajace, jednak przyznaje, ze bedg mogty wybieraé tylko z tych
kandydatow, ktérzy pomysinie przejdg weryfikacje w Departamencie.

— Beda to najlepsi z najlepszych kandydatéw — zapewnia nas Tuméné.

— Nie wiem, czym jest poparte takie stwierdzenie, bo nowy tryb jest znacznie gorszy od poprzedniego —
mowi nam z kolei mer rejonu solecznickiego Zdzistaw Palewicz. Jego zdaniem, wcze$niej miejscowe komisje
rekrutacyjne bardziej precyzyjnie mogty wybierac¢ z kandydatow.

— Dzis natomiast nawet doktadnie nie wiemy, z kogo mamy wybiera¢ — zauwaza mer. Przyznaje, ze nowy
scentralizowany system rekrutacji jest systemem ,kota w worku”. Zauwaza tez, ze rozmowy kwalifikacyjne
przez komisje centralng mogg by¢ oceniane subiektywnie wzgledem poszczegdlnych kandydatow.

— Co wiecej, mamy juz przykre doswiadczenie ze scentralizowang rekrutacjg na stanowiska kierownicze
placowek o$wiatowych — mowi Zdzistaw Palewicz. Ubolewa tez, Zze nowy tryb wszedt w Zycie bez
nalezytych konsultaciji.

Wedtug autoréw nowej reglamentacji, staby kandydat na urzednika powinien juz odpas¢ na pierwszym
etapie. | trudno w to nie uwierzy¢, bo sito rekrutacji jest tak geste, ze staby kandydat na urzednika powinien
chyba odpasc¢ juz podczas sktadania podania.

Zeby zakwalifikowac¢ sie do dalszego etapu, kandydat musi ztozy¢ nie tylko swoje CV, ale tez deklaracje ,0
nieskazitelnej reputacji’. Ci, wiec, ktorzy w dziecinstwie, na przyktad, podkradali jabtka z ogrodu sgsiada lub
$ciggali podczas kontrolnej z matmy w szkole, faktycznie nie nadajg sie do pracy urzedniczej i powinni
odpasc¢ juz na starcie. Co dopiero przejscie kolejnych etapéw, bo ,nieskazitelni” kandydaci bedg musieli
rozwigzac test weryfikujacy ich zdoIlnosci myslenia. Bedg wiec musieli nie tylko dokona¢ obliczeh na
podstawie tablic statystycznych, ale tez przejs¢ sprawdzian z analogii werbalnej i geometrycznej, ciagu liczb
i liter, przekodowywania, sylogizméw oraz tzw. ,matrixu”, czyli wedtug autoréow testow — uktadanie w
logiczny cigg np. figur geometrycznych w kropki, paski i kreseczki.

Kandydaci, ktérzy prawidtowo rozwigzg ponad 50 proc. tych zadan, zakwalifikujg sie do kolejnego testu
okreslajgcego ogdlne kompetencije. Test weryfikuje znajomos$¢ kandydata podstawowych aktéw prawnych
wlacznie z Konstytucjg. W tym tescie rowniez nalezy nabra¢ ponad 50 proc. prawidtowych odpowiedzi, zeby
zakwalifikowac¢ sie do kolejnego etapu, a kandydaci startujgcy na stanowiska kierownicze bedg musieli
jeszcze przejs¢ rozmowe kwalifikacyjna. | jestesmy w p6t drogi.

Kolejny etap rekrutacji bedzie juz odbywat sie w urzedzie lub instytucji zatrudniajgcej, gdzie kandydat stanie
przed specjalng komisjg weryfikacyjna. Rasa Tuméné zauwaza jednak, ze specjalisci Departamentu rowniez
bedg mogli uczestniczy¢ w pracy komisji. Kandydaci bedg musieli odby¢ kolejng rozmowe kwalifikacyjng na
temat konkretnego stanowiska oraz wykonaé zadanie praktyczne. Na podstawie tej weryfikacji komisja
dopiero bedzie mogta podja¢ decyzje o zatrudnieniu lub odrzuceniu kandydata.
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Po drodze jeszcze bedzie on musiat przejs¢ sprawdzian w jednym z kilku licencjonowanych osrodkow
jezykowych i zdoby¢ jego zaswiadczenie kwalifikacyjne ze znajomosci jednego z trzech jezykdw obcych —
angielskiego, niemieckiego lub francuskiego.

Kierowniczka Wydziatu Rekrutacji DSP jest przekonana, ze nowy tryb zatrudnienia bedzie korzystny nie
tylko dla instytucji zatrudniajacych, lecz réwniez dla samych kandydatéow.

— Kandydaci, ktorzy przejda rekrutacje, lecz nie zostang zatrudnieni, przez trzy lata nie beda musieli na
nowo sktadac testow — wyjasnia Tuméné.

Zapytana, czy nowy tryb zatrudniania urzednikow sam zostat przetestowany na antykorupcyjnosé,
urzedniczka wyjasnita nam, ze wedtug obowigzujgcego ustawodawstwa, analizy antykorupcyjnej dokonuje
instytucja, ktora przygotowuje reglamentacje. Tuméné zapewnita, ze Departament takiej analizy dokonat.

Natomiast biuro antykorupcyjne — Stuzba do Spraw Specjalnych, ktéra moze analize antykorupcyjng
przeprowadzi¢ z wiasnej inicjatywy lub na zlecenie wyzszych urzedéw pahnstwowych, nowym trybem
rekrutacji urzednikdw nie zainteresowata sie. Co wiecej, jak nam udato sie ustali¢, biuro antykorupcyjne nie
mogtoby przeprowadzi¢ takiej analizy, nawet jesli bardzo chciatoby, poniewaz reglamentacja prawna takich
czynnosci wygasta z dniem 1 stycznia tego roku i do dzi$ nikt nie zatroszczyt sie o przygotowanie i
zatwierdzenie nowej reglamentacji. Prawdopodobnie zostanie ona sporzgdzona dopiero za miesigc.
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