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Najlepsza inwestycja — inwestycja w
edltlk'achJak zwiekszyc¢ konkurencyjnosc
szkol?

Szkolenia Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej
Rejonu Wilenskiego

© Organizatoriy archyvo nuotr.

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej i
Fundacja Dobroczynnoscii Pomocy Dom
Kultury Polskiej w Wilnie, Macierz Szkolna oraz
Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
rejonu Wilenskiego w pazdzierniku i

listopadzie biezacego roku zorganizowaly i przeprowadzity cykl szkolen dla nauczycieli i
dyrektoréw polskich szk6t na Wilenszczyznie. Celem szkolen byto pogtebienie
kompetencji interpersonainych.

Uczestnicy projektu podczas proponowanych szkolen mieli mozliwos$¢ rozwija¢ psychologiczne
umiejetnosci, ktére pedagodzy bedg mogli wykorzysta¢ w codziennej pracy w szkole.
Wszystkie szkolenia przewidywaty prace z konkretnymi sytuacjami, z ktérymi uczestnicy
stykajg sie w srodowisku szkolnym.

Zostaty wybrane trzy tematy szkolen: ,Komunikacja interpersonalna w nauczaniu i
wychowaniu”, ,Zarzgdzanie konfliktami w szkole” oraz ,Efektywne radzenie ze stresem w
zawodzie nauczyciela“.

Szkolenia odbywaty sie w formie warsztatow, podczas ktérych byta przekazywana informacja
teoretyczna oraz odbywaty sie zajecia praktyczne nagrywane na kamere wideo lub na
dyktafon, analiza materiatu, praca indywidualna, w grupach, testy oraz dyskusije.

Uczestnicy szkoleh bardzo wysoko ocenili jakos¢ oraz przydatnos¢ szkolen w zyciu
zawodowym. Poproszona o ocene szkolen ,Komunikacja interpersonalna w nauczaniu i
wychowaniu” Danuta Stefanowicz napisata: ,Jestem niezmiernie wdzieczna za to, ze trafitam
na szkolenia pt. ,,Komunikacja interpersonalna w nauczaniu i wychowaniu”. Bardzo sie
spodobato ito z wielu powodoéw. Przede wszystkim dobrze utozony program zajec. Kazde
zadanie byto przemyslane, pouczajgce i ciekawe. Nie byliSmy pasywnymi stuchaczami nudnego
referatu, lecz aktywnymi uczestnikami zaje¢. Wsrdd stuchaczy mieliSmy i pracownikow oswiaty,
i dyrektoréw, i zastepcow, i nauczycieli, i wychowawczynie z przedszkoli. Kazdy z nas na
pewno duzo obcuje w ciggu dnia jak tez z osobami dorostymi, tak tez z dzie¢mi. Sami
narzucamy temat do rozmowy, zmuszamy do odpowiedzi, decydujemy, kto moze mowic, a kto
musi pomilcze¢. Na szkoleniach natomiast zamienilismy sie rolami. Jakze pozytecznym byto
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poby¢ w skdérze ucznia lub wychowanka przedszkola, przezy¢ ten strach przed publicznym
wystgpieniem. Znam wiele osdb dorostych, dla ktérych méwienie przed audytorium lub kamerg
jest prawdziwym piektem. A wszystko z tego powodu, ze nie znajg tych metod i technik
skutecznej komunikacji. Oceniajgc wystgpienia swoich kolegéw, omawialiSmy popetnione btedy.
Jestem przekonana, ze podczas przygotowan do nastepnych wystgpien przed wiekszym
audytorium wszystkie uwagi bedg uwzglednione.

Jakze trudnym i waznym zadaniem byto mowienie pozytywnych rzeczy o sobie i kolezankach.
Zawod nauczyciela zmusza nas do wyszukiwania btedow iich poprawy. Jeszcze o zdolnym
uczniu potrafimy powiedzie¢ wiele dobrego, a juz o nienadgzajacym nie ma mowy. Tylko
,hultaj”, ,,nieuk” itd. itp. A przeciez ten fakt, ze dziecko nie ma zdolnosci do nauki nie swiadczy
o tym, ze jest ono ztym cztowiekiem. A moze ono lubi zwierzeta, pracuje na roli lub wyrabia z
drewna.

Uwazam, ze cele szkolen byty osiggniete jak z teoretycznejtak i z praktycznej strony.
Tresciwie i twdrczo spedziliSmy czas, co pomogto uwierzy¢ nam w swoje sity, czuc sie
odwazniej i pewniej w roznych sytuacjach zyciowych. Bardzo dziekuje organizatorom szkolen
za aktualny i potrzebny temat zajec.”

Inna uczestniczka, Honorata Ruskan, napisata: ,Szkolenie, w ktérym miatam przyjemnosc¢
uczestniczyé¢, bardzo mi sie podobato. Byto przeprowadzone w sposéb profesjonalny i
ciekawy. Duza ilos¢ ¢wiczen angazowata do pracy i wspotpracy z kazdg z uczestniczek kursu i,
oczywiscie, nie pozwalata sie nudzi¢. Prowadzacy szkolenia stworzyt przyjazng i bardzo mitg
atmosfere, ktdra sprzyjata szybkiemu przyswajaniu informaciji. Cieszyta tez mozliwosé
zadawania pytan, wyrazania uwag i opinii dotyczgcych zagadnien tematu komunikacji
interpersonalnej. Podczas szkolen otrzymatam wazne i przydatne rady, ktére na pewno
wykorzystam w swojej pedagogicznej pracy”.

Po kazdym szkoleniu uczestnicy oceniali przydatnosc¢ informacji w doskonaleniu kompetenciji,
przygotowanie merytoryczne prowadzagcych, sprawy organizacyjne. Ogolna ocena
atrakcyjnosci i przydatnosci szkolen byta bardzo wysoka. Srednia ocen - 4,8 punkta na 5
mozliwych.

Cykl szkolen sktadat sie z 3 jednodniowych zaje¢ po 8 godzin lekcyjnych. Zajecia byty
prowadzone dla 10-15 osobowych grup. W sumie przeprowadzonych zostato 16 szkolen,
tgczna ilo$¢ uczestnikdw wyniosta 227 osob.

Zajecia prowadzili psycholog Roman Juchniewicz, oraz wyktadowca Waldemar Choroscin.
Obecnie Roman Juchniewicz jest kierownikiem Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej Rejonu
Wilenskiego, posiada 15-letnie doswiadczenie w prowadzeniu wyktaddw, szkolen i kursow.
Waldemar Choro$cin jest absolwentem Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych
Uniwersytetu Warszawskiego, posiada do$wiadczenie pracy na kierowniczych stanowiskach w
strukturach biznesowych, prowadzi dziatalno$¢ doradczg od 15 lat.

Organizatorzy liczg na kontynuacje projektu w nastepnym roku.
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